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SUNUS

Universitemiz Rektorliigiiniin Ulkemizin saghik alanindaki bilim insani ihtiyacinin
karsilanmasinda kalifiye eleman yetistirmeye yonelik {iniversite biinyesinde Saglik Bilimleri
Enstitiisii kurulmasi teklifi 25.05.2015 tarihli 28.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2809 sayili kanunun ek-30’uncu maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun

goriilmiis ve boylece Enstitiimiiz kurulmustur.

Gorevi lisansiistli egitim-6gretim saglamak olan Saglik Bilimleri Enstitiisliniin amaci
Ogrenciye bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis agisi ile
irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlar1 belirleme, kisaca
bilim iiretme yetenegi kazandirmaktir. Bunun i¢in 6grencinin Oncelikle elestirel, akilci,
bilimsel diisiinceyi Ozlimsemis olmast gerekmektedir. Belirtilen 0Ozelliklerle donatilan
arastiricilarin evrensel bilim diinyasinda kendi meslektaslari ile yarisir hatta 6ne geger nitelikte
iiriinler ortaya koymasi beklenir. Baslangicta bu iiriinler salt bilim bi¢iminde olabilirken, daha
sonraki asamalarda bunlarin ekonomik {iriinler seklinde olmasi hedeflenmelidir. Aksi
durumlarda bilim insan1 degil, bilim yerine veri iireten ve bunlar1 yorumlayamayan bilim
teknisyenleri yetistirilir. Bu baglamda Saghk Bilimleri Enstitiisii ¢agdas ve bilimin
gerektirdigi bir sekilde 6grenci yetistirme, ogrencilere bilim iiretebilme yetenegi kazandirma
gayesinde olup, bu yolda enstitii biinyesindeki Ogrencilere en iyl hizmeti vermeye

caligmaktadir.

Prof. Dr. Giiray OKYAR
Enstitii Miidiir



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi bilime katki yapacak diizeyde bilgi iiretmek, 6grencilerini cesur, bagimsiz
ve yaratici diisiinen bilim insan1 ve uzmanlar olarak yetistirerek, gelecek nesiller i¢in egitim ve
arastirma konusunda her zaman Oncii ve yenilik¢i uygulamalari ile ideal bir enstitii olma
Ozelligini tastyan bir kurulus olmaktir.

Vizyon

Saglik bilimleri alaninda uluslararas1 diizeyde saygi uyandiran, bilime ve teknolojiye
katkida bulunabilecek diizeyde donanimli, kiiresel diinyada tilkesini ve iiniversitesini daima
ileriye tagima gayreti icinde olan bilim insant ve uzman yetistiren bir kurum olmay1
amaclamaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Midiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari

Enstitii Miidiiri, enstitliyli temsil eden, enstitii kurullarina baskanlik yapan, enstitiide
calisan akademik ve idari personelin caligsmalarini izleyen ve denetleyen, Rektore karsi birinci
derecede sorumlu amirdir. Enstitli Midiirii 2547 Sayil1 Kanun ile verilmis olan gorevleri
yerine getirir. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

1)Enstitii kurullarima baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2)Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3)Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili konular1 enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4)Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak,
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5)2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

1) Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda Enstitii Kurulunun {i¢ yil i¢in, miidiir yardimcilari,
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan segecegi lic 6gretim iiyesinden olusur.

2) Enstitli Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agirisi iizerine toplanir.
3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardime1 bir organ olup Enstitli kurulunun
kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

5) Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
6) Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
7) Miidiiriin Enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

8) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

9) 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar

1) Enstitii Kurulu miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari ile Enstitiiye bagli Anabilim
Dali bagkanlarindan olusur.

2) Enstitii Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.
3) Miidiir gerekli gordiigii hallerde enstitii kurulunu toplantiya ¢agirir.

4) Enstitii Kurulu akademik bir organ olup Enstitiiniin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim
takvimini kararlastirir.

5) Enstitli yonetim kuruluna {iye secer.
9) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Midiir Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitii Miidiir Yardimecisi, Enstitii Miidiirline yardimct olan, Enstitii kurullarina katilan,
enstitiide calisan akademik ve idari personelin ¢aligmalarini izleme ve denetlemeye yetkili
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olan Enstitii Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Enstitii miidiir yardimecisinin
gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

1) Enstitii kurullarina katilmak, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamada ve enstitii birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamada Enstiti Miidiiriine yardimei olmak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Enstitii Miidiirtine rapor vermek,

3) Enstitliinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte hazirlamada enstitii
miidiiriine katkida bulunmak,

4) Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevlerinde enstitli miidiiriine yardime1 olmak,

5) Enstitii biinyesinde kurulan Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna baskanlik etmek
ve Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan gonderilen Tez Onerilerini inceleyip Yonetim
Kuruluna sevk etmek,

6) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Sekreterinin Gorevleri

Enstitii  Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri
geregince su gorevleri yapar;

1) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,
2) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportdrliik yapmak,

3)52/d maddesi uyarinca, Enstitii Miidiiriine yardimet hizmetler sinifi ve personelinin

atanmasina iliskin oneride bulunmak,

4) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,



5) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

6) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

Memurun Gorev ve Sorumluluklari

Personel islemleri ve yazigsmalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, ayniyat
ve ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.

C. Enstitiimiize liskin Bilgiler
1.2. Hizmet Alanlan

1.2.1. Personel Hizmet Alanlari

Enstitii biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel (50/d, OYP vs)
calismamaktadir. Bu nedenle asagidaki tablo sadece idari personele ait verileri igermektedir.

Hizmet Alanlarn Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari - - -
Idari Personel Hizmet Alanlari 5 25 3
TOPLAM 5 25 3

2- Orgiit Yapisi

Enstitiimiiz birimleri ve personellerine ait teskilat semas1 asagidaki gibidir.

Enstitii Mudiiri

Prof. Dr. Guiiray OKYAR

|

|

Enstitii Miidir Yardimcisi

Yrd. Do¢. Dr. Gamze YILMAZ

Enstitli Sekreteri

Erkan MERAL 5




l

Enstitli Yonetim Kurulu

l

Enstitii Kurulu

I

Anabilim Dallari Bagkanhgi

f

v

Anabilim Dallari Akademik
Kurulu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

l

Memur

Osman TANRIVERDI

2017
Teknolojik Kaynaklar Toplam
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 3 3
Yazici 3 3
TOPLAM 6 6




4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Enstitimiz

blinyesinde  ¢alisan

herhangi

bir

akademik  personel

bulunmamaktadir. Bu nedenle akademik personele iliskin herhangi bir bilgi/veri
bulunmamaktadir.

4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2016 2017
Genel Idare Hizmetleri 2 2
Toplam 2 2
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
k6 gretim Lise Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde % 50 % 50
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yil 11Y—1115 620X 151 geri




Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 % 50
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde % 50 % 50

5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Enstitii bilinyesinde heniiz herhangi bir program bulunmadigindan egitim-6gretim
hizmetlerine baglanamamustir.

5.2. idari Hizmetler

2016 yili igerisinde yukarida da deginildigi gibi Enstitiimiiziin rutin is ve islemleri
yirilitiilmiis hem de mevcut islemlerin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmistir.

5.3. Diger Hizmetler

Enstitiimiiz Universite tarafindan diizenlenen Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol Standartlari,
Is Giivenligi ve Saglhg, Web Sayfasi Yonetimi, Sivil Savunma Egitimi gibi faaliyetlerin
hemen hepsine katilim saglamis ve bu egitimlere gerekli hassasiyeti gostererek Enstitiiniin
isleyisine katkis1 saglanmustir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Enstitlimiiziin yonetim Orgiitli; Enstitii tiizel kisiliginin temsilcisi Enstitii Midiirt,

Miidiire baglh Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Yonetim Kurulu ile bir
idari personelden olugmaktadir.




Birimimiz heniiz gelismekte oldugundan Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri,
yetki ve sorumluluk, harcama Oncesi kontrol sistemine iligskin tespit ve degerlendirmeler
oniimiizdeki yillarda gerceklestirecektir.

2017 yilinda Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plami kapsaminda diizenlenen
egitimlere katilim saglanmis ve Enstitiiniin i¢ kontrol sistemi olgunlastirilmistir. iki donem
halinde (Ocak-Haziran/Temmuz Aralik) raporlar hazirlanmig ve koordinatérliige sunulmustur.
Bu baglamda Enstitii web sayfasinda i¢ kontrol bashig: agilarak gerekli belge ve dokiimanlar
web sayfasina yiiklenmistir. Yine diger birimlerle bu konuda bilgi aligverisi yapilarak
eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi uyarinca Enstitiimiiz;

A. Enstitiimiiziin Amag ve Hedefleri
Bu béliimde Enstitiimiiziin, 2013-2017 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu

tutuldugu stratejik amac ve hedefleri yer almistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-1 Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Performans Hedefi-1 | Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Universitemizin egitim gretim kalitesini arttirmak ve rekabetgi bir iiniversite olmak amaciyla performans hedefi belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2016 HEDEF | 2016 GERCEKLESME | GERCEKLESME ORANI

1 ‘ Verilen akademik gelisim egitimi sayisi 3 0

Agiklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2016 yilinda herhangi bir akademik gelisim egitimi
verilmemistir.

2 ‘ Verilen bilimsel aragtirma projesi say1st 35 0

Agiklama: Bilimsel Arastirma Projeleri de yine Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2016 yilinda herhangi

bir BAP projesi hazirlanmamustir.




Yurtdis1 ve yurtigi kongre ve sempozyum desteklerinden yararlanan 30 0
akademisyen sayis1

Agiklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigimdan 2016 yilinda yurti¢i/yurtdis1 etkinligine katilan akademik

personelimiz bulunmamaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-4 Ogrenci basina diisen 6gretim {iyesi sayisini arttirmak (1 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist)

Performans Hedefi-3 | Universitemizde gdrev yapan &gretim iiyesi sayisini arttirmak

Egitim 63retim kalitesinin arttirilmasi amaciyla Universitemizde gorev yapan &gretim {iyesi sayisinin nicelik olarak arttirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2016 HEDEF | 2016 GERCEKLESME | GERCEKLESME ORANI

1 | istihdam edilen 6gretim iiyesi sayist 55 0

Aciklama: Enstitimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Bu kapsamda Enstitii olarak esas alinan politika belgeleri agagida
sunulmustur.

*Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanlhigit  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

* Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

*Orta Vadeli Program,

*Orta Vadeli Mali Plan,

*Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

*Yiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama Rehbert,

*Koklii tiniversitelerin Faaliyet Raporlari,

*Universitemiz 2013-2017 Dénemi Faaliyet Raporu,
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*Universitemiz 2017-2021 Dénemi Faaliyet Rapor Taslagi,
C. Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Enstitiimiizde 2016 yilinda mali anlamda gerceklesen genel veriler (kullanilan
kaynaklari, biitce hedefleri ve gerceklesmeleri, sapmalar, varlik ve yiikiimliiliikkler vb.)
asagiya c¢ikarilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuglart
1.1-Biitce Giderleri

Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

. . . 2017 Yih . Yilsonu Toplam
No Gider Tiirleri KBO Eklenen Diisiilen Odenegi Harcama Harcama Oram
01 PERSONEL GIDERLERI 10.000 23.988 0 33.988 2.556 0,00
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 0 4.813 0 4.813 0 0,00
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERLERI 3.000 0 0 3.000 0 0,00
Genel Toplam 13.000 28.801 0 41.801 0 0,00

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Enstitiinlin tez savunma sinavlarinda ongoriilen say1 konusunda % 100 O6ngoriide
bulunmasinin  giigliigii, tezin tamamlanmasi siirecinin tamamen &grenci-danigman
koordinesinde miimkiin olmasi gibi nedenlerle tez savunma simnavlarina disaridan gelen
Ogretim iliyesine ddenecek yolluk/giindelik tutarlar1 sapmalara neden olmaktadir. Ve mali yil
basinda aktarilan yolluk biitcesinin noksan kalmasimi sonucunu dogurmaktadir. Ayrica
disaridan gelen 6gretim iiyesinin hangi {iniversiteden gelecegi dngoriilemediginden ddenecek
yolluk ticretinin belirsizligine neden olmaktadir

1.2-Biitce Gelirleri
11




Enstitiimiizlin herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Enstitiimiiz 2015 yili faaliyet raporunda 6ngoriilen ve 2016 yil1 i¢in belirlenen amag ve
hedeflere biiylik oranda ulasilmis ve herhangi bir eksiklik yaganmamustir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Enstitii bilinyesinde heniiz herhangi bir program bulunmadigindan egitim-6gretim
hizmetlerine baslanamamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisinin ¢ok olmamasi.
Tiim Akademik ve Idari Siireclerin Mevzuat ¢ercevesinde ele alinmast.

Enstitiimiiz c¢atis1 altinda Lisansiistii Egitim ve Ogretimini siirdiiren Ogretim
Uyelerinin konularinda uzman olmalari, motivasyonlarmin yiiksek olmasi, deneyimli ve
tecriibeli idari kadroya sahip olunmasi.

Yonetim icerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.
B- Zayifliklar
Idari personel sayisinin yetersizligi,

Uluslararasi diizeyde akademik iliskileri olan 6gretim {iyesi sayisinin azligi,

12



Ogrenci kayit islemleri, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda bilisim teknolojisi
olanaklarindan yeterince yararlanilmamasi,

C- Degerlendirme

Hedefler:
* Saglik Bilimlerinin tiim dallarinda ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik ortak derslerin agilmasi,
* Enstitlinlin yapisin1 ve isleyisi 6grencilere tanitmak, enstitii-6grenci diyalogunu gelistirmek,

* Universitemizde gerekli akademik altyap: saglanarak lisansiistii programlarin agilmasini
ivedilikle saglamak,

Akademik konularda Ogrencilerin biling diizeyini yiikseltmek (etik, yayin yapma,
arastirma, kitap), 6grencileri lisansiistii egitim O0gretim mevzuati konusunda bilgilendirmek
(yonerge kitapcigy, internet, toplant1), mezuniyet torenlerini geleneksel hale getirmek, diizenli
olarak her egitim-6gretim yilinda akademik takvimin hazirlanmasi ve ilgililerin
bilgilendirilmesi, 6grenci isleri biirosunda yiiriitiilen igslemlerin hizli ve pratik olmasi amaciyla
“Ogrenci Isleri Isletim Programi”min saglanmasi, mezun oOgrencilerimizin is alanlarinin,
mezuniyet sonrast kendi alanlarinda is bulma durumlarinin belirlenebilmesi c¢aligmalarina
baglanilmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitimiizde heniiz herhangi bir lisansiistli program bulunmadigindan 2017 program
acilmasi amaciyla gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Saglik Bilimleri Enstitiisii-29.01.2017)

Prof. Dr. Giiray OKYAR

Enstitd Midir
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